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Отчет 

о реализации Программы развития на 2019-2023 годы                                                                 

МБДОУ «Детский сад № 10 г. Челябинска» 

за 2022 год. 

 

Полное наименование ОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 10 г. Челябинска» 

Руководитель ОУ:  Паюсова С.Г. 

Цель программы: 

Обеспечение высокого качества образования в МБДОУ «ДС № 10 г. Челябинска» в 

соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений, 

перспективными задачами российского общества и экономики путем создания 

современных условий, обновления структуры и содержания образования. 

Задачи программы: 

1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность 

МБДОУ «ДС № 10 г. Челябинска» в условиях введения ФЗ № 273 «Об образовании  в 

Российской Федерации». 

2. Определение оптимального содержания образования воспитанников МБДОУ «ДС 

№ 402 г. Челябинска» с учетом требований Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. 

3. Модернизация основной образовательной программы, направленной на 

достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации.  

4. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное 

обновление методов и технологий образования, создание современных условий 

образования 

5. Расширение сети вариативного образования, в том числе платных образовательных 

услуг с целью развития личностных способностей воспитанников. 

Актуальность программы: 

программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей 

(перспективной) системы образовательного процесса ДОУ. 

Основные ресурсы для реализации цели и выполнения задач программы развития: 

1) Работа в условиях реализации ФГОС ДО. 

2) Включенность детского сада в процессы инновационного развития, а также 

соответствия образовательным задачам развития муниципального управления 

образования.  

3) Повышение уровня кадрового потенциала. 

Критерии эффективности реализации программы: 

Соотнесение процесса развития ДОУ с критериями эффективности:  

1) образовательными, 

2) психолого-педагогическими, 

3) показателями условий,  

4) согласованность основных направлений и приоритетов развития ДОУ с 

федеральной, областной и муниципальной программами развития образования,  

5) удовлетворенностью всех участников образовательных отношений уровнем и 

качеством образовательных услуг. 

Система организации контроля за реализацией Программы:  
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1) информация о ходе выполнения Программы предоставляется ежегодно на 

заседаниях Совета ДОУ и педагогических советах ДОУ 

2) Отчет ежегодно размещается на сайте ДОУ. 

2022 год как отчетный период является частью 2-го этапа реализации Программы – 

преобразовательного, деятельность ДОУ по выполнению программы в 2022 году 

осуществлялась через реализацию проектов, содержащих ведущие идеи, цели, задачи и 

мероприятия по реализации поставленных задач. 

Проекты Программы развития МБДОУ «ДС № 10 г. Челябинска»: 

-«Социальное партнерство дошкольной образовательной организации в решении задач 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования в условиях 

ФГОС ДО», 

-«Обеспечение повышения профессионального мастерства педагогов в условиях 

реализации ФГОС ДО», 

-«Развитие профессиональных объединений»,  

- «Повышение качества речевой работы в дошкольной образовательной организации» 

- «Формирование развивающей предметно-пространственной  среды как условия 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования» 

- «Каждый ребенок  особенный, все дети равные». 

Для реализации каждого проекта Программы развития спланированы и выполнены в 2022 

году мероприятия, получены следующие результаты.  

  

Проект 1. «Социальное партнерство дошкольной образовательной организации в 

решении задач реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования в условиях ФГОС ДО»  

Цель проекта: Использовать возможность социума микрорайона ДОУ для 

создания единой воспитательной системы. 

Для реализации цели и задач проекта в 2022 году проведены мероприятия: 

- педагогический совет «Создание условий для ранней профориентации дошкольников как 

условие успешной социализации детей»,  

- план взаимодействия с социальными институтами образования, культуры, спорта и 

медицины на 2022 год,  

- заключение договоров с социальными институтами: детская библиотека № 15, СК 

«Восход», МБУ «ЦППМСП Ленинского района г. Челябинска»; ГБУЗ «ОКБ № 2»; - МБУ 

ДПО ЦРО; ГБУ ДПО ЧИППКРО; ГБУ ДПО РЦОКИО и др.,  

- заключение договоров с новыми социальными партнерами: МБУ ДО «ДШИ № 4»; 

ГБПОУ «ЮУГТК»; ОГБУК «ГИМЮУ»; ОГБУК «ЧГД «Молодежный театр»; - ФБУЗ 

«Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области»; Челябинский 

государственный исторический музей Южного Урала.  

- план экскурсий на основе заключенных договоров/реализован,  

- педагогический проект «Ознакомление с профессиями родителей» 

 Резюме: проект реализуется на оптимальном уровне.  

 

Проект 2. «Развитие профессиональных объединений»   

Целью данного проекта является: формирование высоких профессиональных идеалов, 

потребности педагогов в постоянном профессиональном саморазвитии и 

совершенствовании уровня своего мастерства.  

Обеспечение повышения профессионального мастерства педагогических 

работников ДОУ происходит через разнообразные формы работы:  

1) аттестация на соответствие занимаемой должности (аттестовано 5 педагогов в 

2022 году),  

2) аттестация на установление квалификационной категории – в 2022 году 

получили высшую и первую категории 7 педагогов, из них 4 педагога прошли процедуру 

аттестации через АИС «Аттестация педагогических работников»,  



3) педагогический совет «Развитие профессиональных компетенций современного 

педагога ДОУ» 

4) участие в работе профессиональных объединений в ДОУ. В 2022 году в МБДОУ 

созданы следующие профессиональные объединения:  

- творческие группы по реализации проектов Программы развития, целью которых 

является поиск оптимальных путей реализации проектов Программы, развитие творческой 

активности педагогического коллектива, формирование и совершенствование 

профессиональных умений и навыков педагогов ДОУ, 

- методическое объединение педагогов ДОУ по реализации годовых задач, 

организации наставничества, подготовке методических мероприятий,  

 - рабочие группы по подготовке педагогических советов ДОУ.  

Для каждого профессионального объединения разработаны локальные акты по 

организации их деятельности, методические рекомендации, оказана помощь педагогам по 

обобщению опыта работы   

Резюме: Резюме: проект реализуется на оптимальном уровне.  

 

Проект 3. «Повышение качества речевой работы в дошкольной образовательной 

организации» 

Для реализации данного проекта поставлена цель:  

создание условий, обеспечивающих качество речевой работы в ДОУ. 

За 2022 год по реализации проекта получены следующие результаты:  

- разработана модель взаимодействия педагогов, сопровождающих группы 

комбинированной направленности,  

- проведен педагогический совет «Создание современной здоровьесберегающей и 

коррекционно-развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ»  

- создан логопедический кабинет для детей с ТНР, соответствующий современным 

требованиям, 

- представлен опыт работы учителя-логопеда на городском конференции по 

использованию ЭСО в речевом развитии воспитанников, 

- проведен смотр-конкурс авторских развивающих многофункциональных пособий по 

речевому развитию воспитанников, 

- проведѐн семинар «Моделирование коррекционно - развивающей предметно-

пространственной среды в группах комбинированной направленности ДОУ», 

- созданы во всех группах речевые центры в соответствии с направленностью групп; 

- проведен смотр-конкурс РППС всех возрастных групп МДОУ. Цель: создание 

здоровьесберегающей и коррекционно-развивающей РППС в ДОУ. 

- вовлечение родителей в преобразование речевой образовательной среды во всех 

возрастных группах. 

Резюме: проект реализуется на оптимальном уровне.  

 

 Проект 4. «Формирование развивающей предметно-пространственной среды как 

условия реализации основной образовательной программы дошкольного образования» 

Цель проекта: формирование развивающей предметно-пространственной среды, 

обеспечивающей максимальную реализацию образовательного потенциала пространства 

дошкольного образовательного учреждения, а также территории для прогулок, 

материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста, охраны 

и укрепления их здоровья, учета особенностей и необходимой коррекции их развития 

через содержательную насыщенность, трансформируемость, полифункциональность, 

вариативность, доступность и безопасность среды. 

Для достижения цели проекта в 2022 году спланированы и реализованы следующие 

мероприятия:  

- обучающий семинар-практикум «Организация развивающей предметно-

пространственной образовательной среды в соответствии с ФГОС ДО», 



- проведен мастер-класс «Развивающая предметно-пространственная среда как 

средство развития детской инициативы и творчества», 

- проведен смотр-конкурс РППС всех возрастных групп МДОУ. Цель: создание 

здоровьесберегающей и коррекционно-развивающей РППС в ДОУ,  

- проведены смотры-конкурсы во всех возрастных группах «Лучший летний 

участок», «Зимние забавы» 

- участие родителей в преобразовании РППС всех возрастных группах – 38 %. 

Резюме: Проект реализуется на оптимальном уровне. 

 

  Проект 5. «Каждый ребенок особенный, все дети равные». 

Цель проекта: развитие инклюзивного, интегративного и специального 

дошкольного образования через создание групп комбинированной направленности 

За 2022 год по реализации данного проекта получены следующие результаты:  

- разработана модель взаимодействия педагогов, сопровождающих группы 

комбинированной направленности,  

- проведен педагогический совет «Создание оптимальных условий для 

функционирования групп комбинированной направленности в ДОУ»  

- созданы дополнительно кабинеты дефектолога и логопеда для детей с ОВЗ, 

соответствующие современным требованиям, 

- представлен опыт работы учителя-логопеда на городском конференции по 

использованию ЭСО в речевом развитии воспитанников, 

- проведен смотр-конкурс авторских развивающих многофункциональных пособий 

по речевому развитию воспитанников, 

- проведѐн семинар «Моделирование коррекционно - развивающей предметно-

пространственной среды в группах комбинированной направленности ДОУ», 

- созданы во всех группах речевые центры в соответствии с направленностью 

групп; 

- проведен смотр-конкурс РППС всех возрастных групп МДОУ. Цель: создание 

здоровьесберегающей и коррекционно-развивающей РППС в ДОУ. 

- проведены обучающие консультации для родителей во всех возрастных группах,  

- в 2022 году начали функционировать дополнительно 4 группы  комбинированной 

направленности. 

Резюме: проект реализуется на оптимальном уровне. 

 

 Разработанная Программа развития МБДОУ «ДС № 10 г. Челябинска» успешно 

реализуется в соответствии с установленными сроками.  

 

 

 


