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Изменение № 4 в Положение  

об оплате труда и стимулирующих выплатах работников  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 10 г. Челябинска» от 05.04.2021г. 

 

В соответствии с решением Челябинской городской Думы от 22.11.2022 № 34/139 

«О внесении изменений в решение Челябинской Городской Думы   от 26.10.2010 № 18/7 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных Комитету по делам образования города Челябинска» в части 

увеличения окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) на 5,2% 

работникам муниципальных учреждений отрасли «Образование», на которых   не   

распространяются указы   Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 

2012года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 

годы» и приказа Комитета по делам образования от 28.11.2022 № 01/10236 «О повышении 

окладов»  с 01.10.2022 внести в Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 10 г. Челябинска» следующие изменения: приложения 1, 2, 3, 5, 6 к 

Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 г. 

Челябинска» изложить в новой редакции: 

 

 



Приложение № 1  

к Положению об оплате труда 

МБДОУ № 10 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

1 квалификационный уровень Дворник, кладовщик, сторож (вахтер), уборщик 

служебных помещений, кастелянша, рабочий по 

стирке и ремонту спецодежды 

5 300,00 

 

 
 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

МБДОУ № 10 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов, служащих 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель 6420,00 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

2 квалификационный уровень Заведующий хозяйством 6 970,00 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

1 квалификационный уровень Бухгалтер 7 550,00 

 

4 квалификационный уровень 

Должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий»: ведущий 

бухгалтер 

8 560,00 

 

 

 



Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

МБДОУ № 10 

 

Профессиональные квалификационные группы  должностей работников образования 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

1 квалификационный уровень Младший воспитатель 7 370,00 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должностей педагогических работников» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель 

9 990,00 

2 квалификационный уровень Педагог дополнительного образования 11760,00 

3 квалификационный уровень Воспитатель 11320,00 

4 квалификационный уровень Старший воспитатель, учитель-логопед 15710,00 

 

 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

МБДОУ № 10 

Профессиональные квалификационные группа «Средний медицинский и фармацевтический 

персонал» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Оклад 

1 квалификационный уровень Инструктор по гигиеническому воспитанию 7 370,00 

 

  



Приложение № 5 

к Положению об оплате труда 

МБДОУ № 10 

Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений по типам 

учреждений  и группам по оплате труда 

 

№ 

п/п 

Тип учреждения  Группа по оплате труда в зависимости от количества баллов 

I II III IV V 

1 Дошкольные 

образовательные  

учреждения  

42 290 39 728 37 037 31 784 29 091 

 

  



Приложение № 6 

к Положению об оплате труда 

МБДОУ № 10 

 

 

Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера, 

устанавливаемых работникам МБДОУ № 10 

 

№ 

п/п 

Перечень стимулирующих выплат Рекомендуемые 

выплаты 

стимулирующего 

характера (% от 

оклада или 

фиксированная 

сумма) 

1 2 3 

1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:  

 Для педагогического персонала  

1.1 За сложность и напряженность – освоение и  использование 

инновационных педагогических технологий, внедрение программ 

нового поколения 

50-100 

1.2 За выполнение особо важных (срочных) работ  

 Организация и проведение мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа МБДОУ 

20 

 Организация работы по охране труда и соблюдению техники 

безопасности, ведение документации 

20 

 Организация работы и ведение документации психолого-

педагогической комиссии 

10 

 Организация работы  и ведение документации педагогического 

объединения 

10 

 Организация работы  и ведение документации по обучению ПДД 10 

 Использование в работе новых программных продуктов, цифровых 

технологий 

10 

 Участие в реализации проектов районных, городских и областных 

программ  

20 

 Для МОП  

1.1 За сложность и напряженность – за выполнение работ, не входящих в 

круг основных должностных обязанностей 

100 

1.2 За выполнение особо важных (срочных) работ 50 

 -особый режим 50 

2 Выплаты за качество выполняемых работ:  

2.1 За личный вклад работника в достижение эффективности работы 

учреждения 

До 100 

3 Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания:  

3.1 За наличие ученой степени:  

 -«кандидата наук» по профилю образовательного учреждения 10 

 -«доктора наук» по профилю образовательного учреждения 10 

3.2 За наличие почетного звания, спортивного звания, знака отличия в 

сфере образования и науки 

10 

4 Выплаты за непрерывный стаж работы, выслуга лет:  

4.1 Педагогическим работникам, помощникам воспитателей, младшим 

воспитателям муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений за стаж работы в муниципальных образовательных 

учреждениях, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования, при стаже работы: 

 



 - от 1 года до 3 лет 10 

 

 - от 3 лет до 5 лет 15 

 

 - от 5 лет и свыше 

 

20 

5 Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений 

и отдельных категорий работников 

 

5.1 За квалификационную категорию педагогическим работникам  

 - за I квалификационную категорию 5 

 - за высшую квалификационную категорию 10 

5.2 - Работникам муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования,  за присмотр и уход за детьми в данных 

учреждениях 

15 

 - Работникам филиалов, структурных подразделений 

образовательных учреждений, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования, за присмотр и уход за детьми 

дошкольного возраста в данных учреждениях 

 

15 

5.3 - За работу с детьми дошкольного возраста в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях, муниципальных 

общеобразовательных учреждениях: 

 

 - воспитателям 1000 рублей 

 - помощникам воспитателя, младшим воспитателям 500 рублей 

5.4 - за работу с ребенком-инвалидом: 

музыкальный руководитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

педагог-психолог; 

инструктор по физическому воспитанию; 

воспитатель; 

младший воспитатель 

 

 

2 

3 

4 

8 

6 Премиальные выплаты:  

6.1 По итогам работы за отчетный период До 100 

6.2 По итогам работы  за отчетный период младшему обслуживающему 

персоналу  

До 150 

6.3 Ежеквартальная премия воспитателям, младшим воспитателям 

муниципальных образовательных учреждений, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования, за 

выполнение плановых показателей по дето-дням и дням 

функционирования, проведение профилактических и 

оздоровительных мероприятий, направленных на охрану и 

укрепление здоровья детей 

 

 

30 

 

 

 


